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INDUSTRIJSKO–OBRTNIČKA ŠKOLA 
SLAVONSKI BROD 
KLASA: 003-06/22-01/05 
URBROJ: 2178-1-16-05-22-1 
 

ZAPISNIK 
s 8. sjednice Školskog odbora održane dana 2. rujna 2022. godine 

s početkom u 10.00 sati u knjižnici škole 
 
Sjednicu je sazvao: Antun Đurić, predsjednik Školskog odbora 
 
PRISUTNI: članovi Školskog odbora: 
1. Antun Đurić, predstavnik radnika škole 
2. Gordana Čarapović, Nastavničko vijeće 
3. Tomislav Šimundić, Brodsko–posavska županija 
4. Katica Vičić, Vijeće roditelja 
 
ODSUTNI: članovi Školskog odbora: 
1. Franjo Jelčić, Nastavničko vijeće 
2. Josip Grgić, Brodsko–posavska županija 
3. Nikola Bošnjak, Brodsko–posavska županija 
 
Predsjednik Školskog odbora konstatirao je da je na sjednici prisutna većina članova Školskog 
odbora te da Školski odbor može donositi pravovaljane odluke. 
 
Za sjednicu je predložen sljedeći DNEVNI RED na usvajanje: 
1. Usvajanje zapisnika sa 7. sjednice Školskog odbora 
2. Prethodna suglasnost za otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu 
3. Usvajanje Odluke o visini administrativne naknade troškova učenika u školskoj godini 

2022./2023. 
4. Usvajanje Odluke o davanju na korištenje prostora i opreme škole u školskoj godini 2022./2023. 
5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa 
6. Izvješće o upisima u 1. razred u školskoj godini 2022./2023. 
7. Razno 
 
Dnevni red je jednoglasno usvojen. 
 
 
Ad) 1. 
Predsjednik Školskog odbora pitao je prisutne imaju li primjedaba na zapisnik s prethodne sjednice. 
Kako nije bilo primjedaba, isti je jednoglasno usvojen. 
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Ad) 2. 
Ravnatelj škole uputio je članovima Školskog odbora prijedlog s potrebom davanja poslovno 
uvjetovanog otkaza radniku Josipu Skoki koji obavlja poslove nastavnika povijesti u dijelu radnog 
vremena. 
Radnik Josip Skoko obavlja poslove profesora povijesti na temelju ugovora o radu na puno 
neodređeno radno vrijeme. 
Radnik je obavljao poslove profesora povijesti u razrednim odjelima 1.a), 1.b), 1.c), 1.d), 1.e), 1.f), 
1.g), 1.h), 1.i) i 1.j), te poslove razrednika u razrednom odjelu 1.e). 
Ukupna norma rada radnika iznosi 22 sata tjedno u nastavi, odnosno 2 sata nastave tjedno u 
svakom razrednom odjelu.  
Temeljem točke V. stavak 2. Odluke o upisu učenika u 1. razred srednje škole u školskoj godini 
2022./2023. (»Narodne novine« broj 57/22.), učenici se upisuju prema vrstama programa 
obrazovanja, školama i odobrenim mjestima za upis koja su utvrđena Strukturom razrednih odjela i 
broju učenika I. razreda srednjih škola u školskoj godini 2022./2023. koja je sastavni dio Odluke. 
Strukturom razrednih odjela planiran je upis razrednih odjela 1.a), 1.b), 1.c), 1.d), 1.f), 1.g), 1.h), 1.i) 
i 1.j), što predstavlja smanjenje razrednih odjela u kojima se izvodi nastavni predmet povijest za 
jedan razredni odjel. 
U školskoj godini 2022./2023. u razrednom odjelu 1.b) pod izborni modul planirano je izvođenje 
nastavnog predmeta „stručni strani jezik“ umjesto nastavnog predmeta „povijesni razvoj 
industrije“, što predstavlja smanjenje razrednih odjela u kojima se izvodi nastavni predmet povijest 
za jedan razredni odjel. 
U školskoj godini 2022./2023. radnik neće obavljati poslove razrednika.  
Zbog izmijenjenih okolnosti koje se odnose na prethodno navedeno, prestala je potreba za radom 
radnika na poslovima profesora povijesti u dijelu radnog vremena, odnosno prestala je potreba za 6 
sati tjedno u nastavi.  
Radniku se nudi sklapanje novog ugovora o radu na poslovima nastavnika povijesti na neodređeno 
nepuno radno vrijeme od 16 sati tjedno u nastavi, odnosno 29 sati tjedno. 
S obzirom da prestaje potreba za obavljanjem određenog posla kojeg radi samo jedan radnik, 
starost, trajanje radnog odnosa i obveze uzdržavanja koje terete radnika nisu od takvog značaja da 
bi ograničavale pravo poslodavcu za davanje otkaza ugovora o radu. 
Ako radnik prihvati ponudu za sklapanje novog ugovora o radu, radniku se neće otkazati ugovor o 
radu. 
Ako radnik ne prihvati sklapanje novog ugovora o radu otkazivanje će se izvršiti u skladu sa 
zakonskim odredbama.  
O namjeravanom otkazu, ravnatelj se dana 22. kolovoza 2022. godine savjetovao sa sindikalnim 
povjerenikom s pravima i obvezama Radničkog vijeća. 
Sindikalni povjerenik s pravima i obvezama Radničkog vijeća nije se očitovao u roku od 8 dana. 
Da bi ravnatelj mogao donijeti odluku o otkazu ugovora o radu potrebna je prethodna suglasnost 
Školskog odbora, sukladno članku 114. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10–ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20.). 
Školski odbor jednoglasno je donio sljedeću ODLUKU: 
Ovom odlukom daje se prethodna suglasnost ravnatelju škole za otkaz ugovora o radu s ponudom 
izmijenjenog ugovora o radu za radnika Josip Skoko. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja. 
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Ad) 3. 
Ravnatelj škole uputio je članovima Školskog odbora prijedlog s potrebom donošenja odluke o 
prikupljanju dijela sredstava od redovnih učenika u kojima bi bili sadržani troškovi osiguranja 
učenika te ostali administrativni troškovi koji se pojave tijekom godine. 
Školski odbor jednoglasno je donio sljedeću ODLUKU: 
Učenici 1. razreda uplatiti će iznos od 150,00 kuna (19,91 €).   
Učenici 2. i 3. razreda uplatiti će iznos od 100,00 kuna (13,27 €). 
Učenici iz točke 1. i 2. ove odluke određena sredstva uplatit će za potrebe: 

 osiguranje učenika 

 Mape praktične nastave 

 zadaci za provjeru znanja o radu na siguran način 

 primjeri zadataka  

 evidencija ostvarenih sati i uspjeha učenika izvan škole 

 potvrde zaštite na radu 

 radni materijali za laboratorijske vježbe 

 uputnice za obavljanje praktične nastave 

 zadaćnice 

 uputnice za obavljanje stručne prakse 

 ugovori o praktičnoj nastavi 

 uvjerenja 

 dosjei učenika, izvješće o uspjehu, fascikli, fotografije 
Učenici iz točke 1. ove odluke plaćaju uvećani iznos naknade troškova iz razloga što će za potrebe 
školovanja dobiti Mape praktične nastave koje će im služiti tijekom cjelokupnog obrazovanja 
Iznosi naknade u eurima utvrđeni su prema fiksnom tečaju konverzije – 7,53450 kn.  
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i primjenjuje se u školskoj godini 2022./2023. 
 
Ad) 4. 
Ravnatelj škole uputio je članovima Školskog odbora prijedlog s potrebom donošenja Odluke o 
davanju na korištenje prostora Industrijsko–obrtničke škole, sukladno Odluci Župana Brodsko–
posavske županije o uvjetima i kriterijima za davanje i uzimanje na korištenje prostora i opreme u 
školskim i drugim objektima, KLASA: 021-01/14-01/155, URBROJ: 2178/1-01-14-1, od dana 16. 
prosinca 2014. godine i Odluci o izmjeni i dopuni Odluke o uvjetima i kriterijima za davanje i 
uzimanje na korištenje prostora i opreme u školskim i drugim objektima, KLASA: 021-01/15-01/31, 
URBROJ: 2178/1-01-15-1, od dana 25. veljače 2015. godine. 
Školski odbor jednoglasno je donio sljedeću ODLUKU: 
Ovom odlukom daje se na korištenje prostor i oprema Industrijsko–obrtničke škole. 
Prostor i oprema Škole davat će se na korištenje jednokratno i privremeno na određeno 
vremensko razdoblje. 
Prostor koji se daje na korištenje: 
- dvorana za tjelesni odgoj površine 330 m² + svlačionice površine 48 m² 
- autovježbalište površine 3889 m2 
- vanjsko igralište (rukomet, košarka..) 
- informatička učionica s opremom 
- klasična učionica s opremom 
- prostor s priključcima za ugradnju automata za prodaju i posluživanje toplih i hladnih 

napitaka 
- poslovni prostor površine 30 m² za prodaju pekarskih proizvoda 
Iznos naknade za korištenje prostora iz točke 3. ove odluke utvrđuje se kako slijedi: 
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- dvorana za tjelesni odgoj: 200,00 kuna (26,54 €) po satu korištenja 
 150,00 kuna (19,91 €) po satu korištenja za dva ili više sati 

korištenja 
 70,00 kuna (9,29 €) po satu korištenja za tri ili više termina 

(osnovne škole, srednje škole, učilišta, veleučilišta, fakulteti i 
sportski klubovi) 

- autovježbalište:  20,00 kuna (2,65 €) za pet (5) sati korištenja po kandidatu za 
A kategorije 

 40,00 kuna (5,31 €) za pet (5) sati korištenja po kandidatu za 
ostale kategorije 

- vanjsko igralište:   40,00 kuna (5,31 €) po satu korištenja  
- informatička učionica:  100,00 kuna (13,27 €) po satu korištenja 
- klasična učionica:  30,00 kuna (3,98 €) po satu korištenja 
- prostor s priključcima za ugradnju automata za prodaju i posluživanje toplih i hladnih 

napitaka:    400,00 (53,09 €) kuna po automatu mjesečno 
- poslovni prostor površine 30 m² za prodaju pekarskih proizvoda: 

     minimalno 2500,00 kuna (331,81 €) mjesečno 
Prostor i oprema Škole davat će se na korištenje samo u vrijeme u kojem se ne ometa ostvarivanje 
redovnog nastavnog plana i programa.  
Način i uvjeti korištenja regulirat će se posebnim ugovorom sklopljenim s korisnikom, nakon 
dobivanja prethodne suglasnosti Upravnog odjela za obrazovanje, sport i kulturu Brodsko–
posavske županije na ovu odluku. 
Iznosi naknade u eurima utvrđeni su prema fiksnom tečaju konverzije – 7,53450 kn. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i primjenjivat će se u školskoj godini 2022./2023. uz 
uvjete koji proizlaze iz Odluke o proglašenju epidemije bolesti COVID – 19 uzrokovane virusom 
SARS–CoV–2, KLASA: 011-02/20-01/143, URBROJ: 534-02-01-2/6-20-01, od dana 11. ožujka 2020. 
godine. 
 
Ad 5. 
Temeljem članka 107. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10–ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20.) potreba i prestanak potrebe za radnikom prijavljuje se nadležnom upravnom 
tijelu u županiji.  
Temeljem članka 107. stavak 11. podstavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10–ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.) radni odnos može se zasnovati ugovorom o radu i bez natječaja 
s osobom kojoj je ugovor o radu na neodređeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehničkih ili 
organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadležnog upravnog tijela u županiji. 
Prijavom potrebe za radnicima koju je škola poslala nadležnom upravnom tijelu u županiji između 
ostalog iskazana je potreba za nastavnikom prometne grupe predmeta na neodređeno nepuno 
radno vrijeme od 6 sati tjedno u nastavi, nastavnikom hrvatskog jezika na određeno nepuno radno 
vrijeme od 3 sata tjedno u nastavi i nastavnikom osnove poduzetništva na određeno nepuno radno 
vrijeme od 4 sata tjedno u nastavi. 
Nadležno upravno tijelo u županiji ima u evidenciji kandidate s odgovarajućom vrstom i razinom 
stručne spreme, stoga su navedeni kandidati upućeni od strane nadležnog upravnog tijela u 
županiji. 
Škola nije odbila upućene kandidate. 
Kandidati koji su upućeni: 
Zrinka Pehar, diplomirani inženjer prometa 
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Ivana Buconjić, profesor hrvatskog jezika i fonetike 
Zoran Žalac, diplomirani ekonomist 
U sklopu projekta „S osmjehom u školu 5“ financiranog od strane Europskog socijalnog fonda i 
Brodsko-posavske županije kao prijavitelja, temeljem ugovora br. UP.03.2.1.07.0045. i iskazane 
potrebe škole za dva pomoćnika u nastavi i jednim stručnim komunikacijskim posrednikom, a po 
završetku javnog poziva za pomoćnike u nastavi i stručno komunikacijske posrednike, upućeni su 
sljedeći kandidati: 
Nathalie Korparić za stručnog komunikacijskog posrednika 
Ana Artuković za pomoćnika u nastavi 
Za navedene kandidate, ravnatelj škole uputio je članovima Školskog odbora prijedlog za zasnivanje 
radnog odnosa. 
Školski odbor jednoglasno donio sljedeći ZAKLJUČAK: 
Daje se prethodna suglasnost za zasnivanjem radnog odnosa u Industrijsko–obrtničkoj školi 
temeljem članka članku 107. stavak 11. podstavak 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi za kandidate: 
Zrinka Pehar, diplomirani inženjer prometa, za radno mjesto nastavnik strukovno teorijskih 
sadržaja prometne grupe predmeta (neodređeno nepuno radno vrijeme – 6 sati tjedno u nastavi) 
Ivana Buconjić, profesor hrvatskog jezika i fonetike, za radno mjesto nastavnik hrvatskog jezika 
(određeno nepuno radno vrijeme – 3 sata tjedno u nastavi) 
Zoran Žalac, diplomirani ekonomist, za radno mjesto nastavnik osnove poduzetništva (određeno 
nepuno radno vrijeme – 4 sata tjedno u nastavi) 
Daje se prethodna suglasnost za zasnivanjem radnog odnosa u Industrijsko–obrtničkoj školi za 
kandidate: 
Ana Artuković, za radno mjesto pomoćnik u nastavi (određeno nepuno radno vrijeme – 25 sati 
tjedno) 
Nathalie Korparić, za radno mjesto stručni komunikacijski posrednik (određeno nepuno radno 
vrijeme – 25 sati tjedno) 
Ovaj zaključak stupa na snagu danom donošenja 
 
Ad) 6. 
Ravnatelj škole uputio je članovima Školskog odbora izvješće o upisima u 1. razred školske godine 
2022./2023. 
Prema planu upisa škola je namjeravala upisati 11 razrednih odjela, odnosno ukupno 220 učenika. 
U ljetnom upisnom roku upisana su 204 učenika. 
Konstantni pad broja djece i dalje ostaje velika poteškoća kod planiranja upisa. 
Školski odbor jednoglasno donio sljedeći ZAKLJUČAK: 
Usvaja se Izvješće o upisima u 1. razred u školskoj godini 2022./2023. 
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
 
Ad) 7. 
Pod točkom razno nije bilo rasprave. 
 
Sjednica zaključena u 10.40 sati. 
 
 
Zapisnik sastavila: 
Gordana Čarapović, dipl. ing. stroj. 
 

Predsjednik Školskog odbora: 
Antun Đurić, dipl. ing. stroj. 

 
 


