INDUSTRIJSKO - OBRTNICKA SKOLA
SLAVONSKI BROD

KLASA: 003-06/18-01/12

URBROJ: 2178/01-16-07-18-02

ZAPISNIK
s 12. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 28. prosinca 2018. godine
s pocetkom u 10.00 sati u knjiZnici Skole

Sjednicu je sazvao: Tomislav Cosié, predsjednica Skolskog odbora

PRISUTNI: &lanovi Skolskog odbora

1. Tomislav éosic’, predstavnik radnika skole

2. Tomislav Rado3evi¢, Brodsko - posavska Zupanija
3. Nikola Bosnjak, Brodsko - posavska Zupanija

4. Josip 6rgié, Brodsko - posavska Zupanija

ODSUTNI: &lanovi Skolskog odbora

1. Ivana Jandrié¢, Nastavnicko vijecée

2. Marijana Zarozinski, Nastavnicko vijece
3. Marko Irsag, Vijece roditelja

OSTALI PRISUTNI:

1. Luka Mladinovi¢ - ravnatelj

2. Krunoslav Dakovi¢ - tajnik

3. Ankica Gaci¢ - voditelj raéunovodstva

Predsjednik Skolskog odbora konstatirao je da je na sjednici prisutna veéina élanova Skolskog
odbora te da Skolski odbor moze donositi pravovaljane odluke.

Za sjednicu je predloZen sljedeé¢i DNEVNI RED na usvajanje:

1.
2.
3.

7.
8.
9.
10.

Usvajanje zapisnika s 11. sjednice

Usvajanje Prijedloga Statuta Industrijsko - obrtni¢ke skole Slavonski Brod

Usvajanje Odluke o izmjenama i dopunama Financijskog plana Industrijsko - obrtnicke
Skole Slavonski Brod za 2018. godinu

Usvajanje Financijskog plana Industrijsko - obrtni¢ ke Skole Slavonski Brod za 2019. godinu
s projekcijom za 2020. godinu i 2021. godinu

Usvajanje Odluke o visini blagajni¢ kog maksimuma za 2019. godinu

Usvajanje Izvjeséa o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama
poduzetima u cilju zastite prava u¢enika

Usvajanje IzvjeSéa o zastiti dostojanstva radnika

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

Razno



Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad) 1.

Predsjednik Skolskog odbora pitao je prisutne imaju li primjedaba na zapisnik s prethodne
sjednice.

Kako nije bilo primjedaba, isti je jednoglasno usvojen.

Ad) 2.

Tajnik Skole predstavio je Prijedlog Statuta Industrijsko - obrtnicke skole, koji je izraden
temeljem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (»Narodne novine« broj 68/18.).

S obzirom da se radi o opSirnim izmjenama i dopunama pristupilo se izradi novog Statuta koji ¢e
u potpunosti zamijeniti dosadasnji.

Po zavrietku izlaganja tajnika nije bilo primjedaba i prijedloga, stoga je Skolski odbor
jednoglasno donio sljedeéu ODLUKU:

Usvaja se Prijedlog Statuta Industrijsko - obrtnicke skole Slavonski Brod, a isti je u
privitku ove odluke

Prijedlog Statuta Industrijske - obrtnicke skole Slavonski Brod dostavit ce se osnivacu
Skole Brodsko - posavska Zupanija radi dobivanja prethodne suglasnosti

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja

Ad) 3.

Voditeljica racunovodstva predstavila je izmjene i dopune Financijskog plana za 2018. godinu
navodedi da je isti raden prema uputama Zupanije.

Sto se ti¢e izmjena nisu moguée jedino izmjene u lokalnom proraéunu, dok se ostale stavke
mogu mijenjati.

Stvarna promjena je unutar strukture, te su izmijenjene odredene stavke.

Osnivaé $kole Brodsko - posavska Zupanija trazi od Skolskih odbora da izvrsi izmjenu i dopunu
Financijskog plana za 2018. godinu.

Po zavretku izlaganja voditelja ra¢unovodstva nije bilo primjedaba i prijedloga, stoga je
Skolski odbor jednoglasno donio sljedeéu ODLUKU:

Usvaja se Odluka o izmjenama i dopunama Financijskog plana Industrijsko - obrtnicke
skole Slavonski Brod za 2018. godinu s projekcijom za 2019. godinu i 2020. godinu koja
glasi:

Ukupni prihodi: 3.515.871, 10 kuna

Ukupni rashodi: 3.515.871, 10 kuna

Ova Odluka je sastavni die Odluke o usvajanju Financijskog plana Industrijsko - obrtnicke
Skole Slavonski Brod za 2018. godinu s projekcijom za 2019. godinu i 2020. godinu,
KLASA: 003-06/17-01/04, URBROJ: 2178/01-16-07-17-04, usvojene dana 28.
prosinca 2017. godine.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.



Ad) 4.

Voditeljica ra¢unovodstva predstavila je Financijski plan za 2019. godinu s projekcijom za
2020. godinu i 2021. godinu prema uputama Zupanije.

Pri izradi Financijskog plana vodi se racuna o kriterijima kao $to su broj u€enika, broj
razrednih odjela, broj zgrada na $to se dodaju kriteriji stvarnog troska koji ¢ine primjerice
energenti, nastavni materijal i sli¢no.

U nastavku izlaganja ravnatelj Skole predstavio je plan investicija za Skolsku godinu
2018./2019. gdje se poseban naglasak stavlja na nabavu kamiona za obuku u€enika za zanimanje
vozaé motornog vozila.

Po zavrsetku izlaganja voditelja raéunovodstva nije bilo primjedaba i prijedloga, stoga je
Skolski odbor jednoglasno donio sljedeéu ODLUKU:

Usvaja se Financijski plan Industrijsko - obrtnicke skole, Slavonski Brod za 2019. godinu
s projekcijama za 2020. godinu i 2021. godinu u cijelosti, onakav kakav je predocen na
usvajanje koji glasi:

Ukupni prihodi: 3.801.040,00 kuna

Ukupni rashodi: 3.801.040,00 kuna

Financijski plan skole cine sljedeci dokumenti:

Plan prihoda i primitaka razvrstanih prema izvorima financiranja za financiranje
materijalnih i financijskih rashoda te nabavu nefinancijske imovine u 2019. godini s
projekcijama za 2020. godinu i 2021. godinu.

Procjena prihoda i primitaka za 2019. godinu s projekcijama za 2020. godinu i 2021.
godinu prema izvorima financiranja.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad) b.

Voditelj raunovodstva predloZila je Skolskom odboru da se blagajni¢ki maksimum tj. iznos
gotovog novca koji se krajem dana i preko noi smije zadrZati u blagajni a koji ¢ine porto
blagajna i redovna blagajna za 2019. godinu odredi u iznosu od 1500,00 kuna za porto blagajnu i
u iznosu od 10.000,00 kuna za redovnu blagajnu.

Po zavretku izlaganja voditelja ra¢unovodstva nije bilo primjedaba i prijedloga, stoga je
Skolski odbor jednoglasno donio sljedeéu ODLUKU:

Utvrdlje se iznos blagajnickog maksimuma za 20189 godinu kako slijedi:

Porto blagajna: 1500, 00 kuna

Redovna blagajna: 10000,00 kuna

Za provodenje ove odluke zaduZuje se racunovodstvo skole.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.



Ad) 6.

Ravnatelj Skole podnio je Izvjesce o stanju sigurnosti i mjerama za zastitu prava uéenika u
kojem se navode mjere koje je Skola poduzela u promicanju sigurnosti i zastiti prava ucenika.
Josipa Samardzija zaposlena na radnom mjestu psiholog imenovana je osobom ovlastenom za
postupanje u slu¢ajevima povrede prava u¢enika Odlukom, KLASA: 003-05/14-02/01, URBROJ:
2178-16-01-14, sukladno ¢lanku 5. stavak 2. Pravilnika o nacinu postupanja odgojno - obrazovnih
radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava u€enika te prijave svakog krsenja
tih prava nadleznim tijelima (»Narodne novine« broj 132/13.).

Napravljen je osvrt na nasilno ponasanje od dana 21. studenoga 2018. godine izmedu uéenika
1.j) razrednog odjela i u¢enika 1.h) razrednog odjela.

U slu¢aju navedenog nasilnog ponasanja poduzeti su sljedeéi postupci: pruzena hitha pomo¢,
obavijestena policija, obavijesteni roditelji u¢enika, obavijesteni razrednici uéenika,
obavijesten ravnatelj, obavljen razgovor sa svim ukljucenim ucenicima i roditeljima, izrecene
pedagoske mjere sukladno Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Provedene su mnogobrojne akcije kako kroz ankete, savjetovanja, radionice tako i na
individualnom planu koje su sastavi dio Skolskog preventivnog programa koji $kola provedi svake
godine.

Stanje sigurnosti ocjenjeno je ocjenom vrlo dobar.

Po zavrietku izlaganja ravnatelja $kole nije bilo primjedaba i prijedloga, te je Skolski odbor
jednoglasno donio sljedeéi ZAKLTUCAK:

Usvaja se Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama
poduzetima u cilju zastite prava ucenika.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Ad) 7.

Ravnatelj Skole podnio je izvjesée o zaStiti dostojanstva radnika.

Skola kao poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzna je imenovati osobu koja je osim
ravnatelja ovlaStena primati i rjesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
Radnica Josipa Samardzija zaposlena na radnom mjestu psiholog imenovana je osobom
ovlaStenom za zaprimanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zaStitu dostojanstva radnika odlukom
KLASA: 003-05/15-02/01, URBROJ: 2178-16-01-15, sukladno ¢lanku 134. stavak 2. Zakona o
radu (»Narodne novine« broj 93/14, 127/17.) i ¢lanku 60. stavak 4. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (»Narodne novine« broj 51/18.).

Ravnatelj je izvijestio &lanove Skolskog odbora da nije bilo prituzbi vezanih uz zatitu
dostojanstva radnika.

Po zavrietku izlaganja ravnatelja nije bilo primjedaba i prijedloga, te je Skolski odbor
jednoglasno donio sljedeéi ZAKLTUCAK:

Usvaja se izvjesce o zastiti dostojanstva radnika.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.



Ad) 8.

Ravnatelj $kole upoznao je Elanove Skolskog odbora s natjedajem koji je raspisani dana 23.
studenoga 2018. godine.

Natjecaj je raspisan za radno mjesto:

Nastavnik njemackog jezika - odredeno puno radno vrijeme.

Za radno mjesto nastavnik njemackog jezika prijavila su se dva (2) kandidata od kojih oba
ispunjavaju uvjete natjecaja.

Kandidat kojeg ravnatelj predlaze je:

Josipa Katini¢, mag. njemackog jezika i talijanske filologije, za radno mjesto nastavnik
njemackog jezika.

Po zavrietku izlaganja ravnatelja, Skolski odbor jednoglasno je donio ZAKLTUCAK:

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanjem radnog odnosa u Industrijske - obrtnickoj
skoli Slavonski Brod za kandidata:

Josipa Katinic, mag. njemackog jezika i talijanske filologije, za radno mjesto nastavnik
njemackog jezika.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Ad) 9.

Ravnatelj $kole upoznao je &lanove Skolskog odbora s &injenicom da Ured drzavne uprave hije
dostavio $koli obavijest da u evidenciji nema odgovarajuée osobe.

Naime, Ured drZavne uprave vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u punom
ili dijelu radnog vremena, te im u skladu s njihovim kvalifikacijama predlaZe zasnivanje radnog
odnosa sa Skolskim ustanovama koje su prijavile odgovarajuéu potrebu.

Skola moZe popuniti radno mjesto na naéin propisan zakonskim odredbama tek nakon $to je
Ured drZavne uprave obavijesti da u evidenciji nema odgovarajuce osobe.

Skola je dana 12. studenoga 2018. godine poslala prijavu potrebe za zaposlenicima.

S obzirom da je s radnicom sklopljen ugovor o radu najduze do 60 dana, potrebno je zasnovati
radni odnos ponovno na 60 dana.

Kandidat kojeg ravnatelj predlaZe za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana
je

Ana Vidak, strucni specijalist ekonomije, za radno mjesto nastavnik ekonomske grupe
predmeta.

Po zavrietku izlaganja ravnatelja, Skolski odbor jednoglasno je donio ZAKLTUCAK:

Daje se prethodna suglasnost za zasnivanjem radnog odnosa u Industrijsko - obrtnickoj
Skoli Slavonski Brod za kandidata:

Ana Vidak, strucni specijalist ekonomije, za radno mjesto nastavnik ekonomske grupe
predmeta.

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.



Ad) 10.
Pod toékom razno nije bilo rasprave.

Sjednica zaklju¢ena u 11.10 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:
Krunoslav Dakovié, dipl. iur. Tomislav Cosié, dipl. ing. stroj.



