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IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala - Program Europske unije za Hrvatsku

Industrijsko-obrtnicka skola Slnski Brod

« 947 uclenika u 37 razrednih odjela

« 100 zaposlenih, od cega 79
nastavnika

- 18 programa u trajanju od tri godine
- pOdI‘UCf(a rada strojarstvo, energetika
i mehanika, elektrotehnika, cestovni
promet i ostale usluge

« jedan program u trajanju od tri godine
— ucenici s teSkocama - pomocni
bravar

 jedan program u trajanju od dvije
godine - zavarivac

25 programa za odrasle
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IPA Komponenta [V - Razvoj ljudskih potencijala - Program Europske unije za Hrvatsku

OSNIVANJE POVIJERENSTVA ZA KVALITETU I STVARANIJE TIMA ZA
SAMOVRIJEDNOVANJE INDUSTRIIJISKO-OBRTNICKE SKOLE SLAV. BROD

PREDSTAVNIK PREDSTAVNIK  PREDSTAVNIK
NASTAVNICI-PEDAGOG RODITELJA UCENIKA OSNIVACA

STRUCNI
UCITELJ

st O POVIERENSTVO ZA KVALITETU (7) (O

NASTAVNIK O O VODITELJ SK.
SKOLSKI PSIHOLOG/SKOLSKI  PRAVNIK  RADIONIC

DEFEKTOLOG

TIM ZA SAMOVRIEDNOVANIE (14)

Clvay propekl rangira
Ewropska unija




IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala - Program Europske unije za Hrvatsku

ORGANIZACIJA SAMOVRIJEDNOVANJA

Fokus-
-grupa
ucenika

Tim za
samovrjednova-
nje

12 ucenika 1.1 2. te 3. razreda - podrucje rada
strojarstvo, elektrotehnika, cestovni promet,
ostale usluge

Tim za
pracenje
nastave

Mini
Tim 2

1clanTzS 1 ¢&lan TzS Pedagog

2 Clana NV 2 ¢lana NV Sk. psiholog
Sk. defektolog
Iskusni nastavnici -
savjetnici, mentori,
nastavnici s veé¢im br.
godina rad. staza
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MREZA MEDUSOBNIH POSJETA

CILJEVI: v
_otvaranje jednih prema OSNOVNI OBLIK MREZE
drugima

-medusobno povezivanje i

zajednicCko izvodenje nastave

-horizontalni i vertikalni Nadnovak o -
prijenos znanja i vjestina \ adneva
. . : posjeta posjeta
-unaprjedenje kvalitete — i
nastavnoga procesa Ucionica Ucionica
Razred Razred
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MREZA MEDUSOBNIH POSJETA

1. Faza G 1. fazu medusobnih posjeta
od  do zapocelo je 15 nastavnika:
- a - 2 prof. savjetnika

- 10 prof. mentora

- 3 strucna ucitelja
2. Faza
od do
3. Faza
od do
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REZULTATI MREZE MEDUSOBNIH POSJETA PO FAZAMA

Faze Vrijeme Broj ukljucenih nastavnika Br. ostvarenih
trajanja posjeta
1. faza 24. 2. 2011. 18 nastavnika strukovnoga podrucja 30 30
15. 3. 2011. 6 nastavnika opc¢eobrazovnoga
podrucja
6 strucnih ucitelja
2. faza 15. 3. 2011. 22 nastavnika strukovnoga podrucja 43 42
31. 3. 2011. 14 nastavnika opc¢eobrazovnoga
podrucja
7 struc¢nih ucitelja
3. faza 1. 4. 2011. 22 nastavnika strukovnoga podrucja 43 30
13. 5. 2011. 14 nastavnika opc¢eobrazovnoga
podrucja
7 strucnih ucitelja
4, faza 16. 5. 2011. 22 nastavnika strukovnoga podrucja 43 42
15. 6. 2011. 14 nastavnika opc¢eobrazovnoga
podrucja

7 stru¢nih ucitelja

Ukupan broj medusobnih posjeta 144

Br. nastavnika sudionika 58 (71% od ukupnoga broja cIanoya NV-a) \
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MREZA MEDUSOBNIH POSJETA - UNAPRIEDENJE KVALITETE NASTAVE

Medusobni posjeti nastavnika ukljucili su i koristenje Obrasca za pracenje nastave.
U prve dvije faze koriSten je obrazac za pracenje od strane Pilot-projekta, dok je u
ostalim fazama primijenjen vlastiti obrazac - Protokol snimanja odgojno-
obrazovnoga rada.PROTOKOL.doc

Kao rezultat ovakvoga nacina rada ostvarena je suradnja nastavnika i

ucenika razliCitih podrucja rada kroz:

-projekte unutar Skole - uredenje ucionica, projekt Skolske radionice: ,Vjetro-
solarna elektrana™ i projekt: ,Termosifonski solarni sustav", projekt ,Komunalno
uredenje grada"™ u suradnji s TZ-om Slav. Brod

-planiranje i provedbu interdisciplinarne nastave

-projektne nastave o

-projekte EU-a (npr. LdV)



PROTOKOL.doc
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MREZA MEDUSOBNIH POSJETA - EVALUACIJA

1.

2.

105 [N SN

,Starije kolege su zadovoljne jer mogu prenijeti svoja iskustva na
mlade kolege."

~Mlade kolege i pripravnici koriste posjete za prikupljanje informacija
0 procesu poucavanja i ucenja od strane starijih i iskusnijih kolega."

. ,Kolege medusobno razmjenjuju ideje, preporucuju nacine i metode

poucavanja."

. ,Razmjenjuju i analiziraju obrasce za pripreme."
. ,Kolege se otvaraju jedni prema drugima, sto je iznimno dobro

uzimajuci u obzir poCetnu zatvorenu situaciju."

. ,Nastavnici odlaze jedni drugima na sat medusobno se dogovarajuci,

o tome razgovaraju, a istodobno se i druze."

. ,Posebno dobro je povezivanje opceobrazovnoga podrucja -

nastavnika sa strukom i praksom - Sto prije bas i nije bilo tako."

. ,Vecina nastavnika izjavljuje da im posjeti nisu problem, mogu naci

vrijeme za medusobne posjete, takoder imaju vremena za |

ispunjavanje obrasca o svomu ili posjecenome satu.” \/ A\ f/
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IPA Komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala - Program Europske unije za Hrvatsku
lzvadak iz Godisnjega plana unaprjedenja—prioritetno podrucje2
KLJUCNI NEDOSTATAK sto ga treba rijesiti:

Veca konkurentnost polaznika na trzistu rada po svrsetku skolovanja

Ciljevi Metode i Nuzni Osoba Kratkorocni Nadnevak Mjerljivi Osoba
potrebne resursi i odgovorna ciljevi kod do kojega pokazatelji odgovorna
aktivnosti troskovi za provedbu unutarnjega ce se cilj ostvarivanja za procjenu

aktivnosti pracenja ostvariti ciljeva postignuca
ciljeva

Pracenje Savjetovanje Dva Ravnatelj Rezultati 31. 8. Usporedba Tajnik,

trzista rada sa Zavodom sastankas upisa za 2012. statistike HZZ-a ravnatelji
za zaposlja- predstavni- kvalifikacije s rezultatima Povjerenstvo
vanje i cima HZZ-a koje su upisa ucenika i za kvalitetu
poslodavcima i potrebne na polaznika

poslodavaca trzistu rada

Ukljucivanje Samovrjedno-  Troskovi Nastavnici i Zadovoljstvo 31. 8. Anketa o Nastavnici i

ucenikau vanje papira i strucni ucitelji  ucenika 2012. zadovoljstvu strucni ucitelji

planiranje tonera za postignuc¢em ucenika,

svojih ankete planiranoga evaluacijski

postignuca i listic

vrjednovanje

svoga rada

Prikupljanjei Intervjus Organizaci- Razrednici i Relevantni 31. 8. Broj Ravnatelj,

evidentiranje uenicimakoji  ja, pozivii stru¢na podatci o 2012. intervjuiranih stru¢na

podataka o su zavrsili vrijeme za sluzba uspjesnosti - ucenika i sluzba,
nastavku Skolovanje provedbu polaziste za uporabljivost stru¢na vijeca
obrazovanjaili  (nakon 6,12 i intervjua planiranje povratnih i Povjerenstvo
zaposljavanja 36 mjeseci) upisa informacija za kvalitetu

Cvay propekl Snancira
Ewrcirska unija




Informacije i materijali sa zavrsne konefrerncije se mogu naci na
intetnetskim stranicama sa sljedeéim linkovima:

http://www.asoo.hr/euprojekti/kvaliteta/default.aspx?id=1179

http://www.asoo.hr/euprojekti/kvaliteta/default.aspx?id=1176



http://www.asoo.hr/euprojekti/kvaliteta/default.aspx?id=1179
http://www.asoo.hr/euprojekti/kvaliteta/default.aspx?id=1176

HVALA NA POZORNOSTI!

Ova prezentacija nastala je uz financijsku potporu Europske unije. Za sadrzaj su odgovorni samo autori
i ne moze se smatrati sluzbenim stajaliStem Europske unije.
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INDUSTRIJSKO — OBRTNICKA SKOLA
SLAVONSKI BROD

SAMOVRIEDNOVANJE - PRIMIERI
DOBRE PRAKSE IOS - a

Gordana Potnar Matkovié, prof. savjetnik
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Pracenje nastave - ostvaruje se u obliku posjeta nastavi

A) profesori — Clanovi istih strucnih vijeCa; mentor - pripravnik
B) profesori — Clanovi u okviru razlicitih strucnih vijeca; npr.

e hrvatski jezik - tjelesna i zdravstvena kultura (Skolska
dvorana)

e hrvatski jezik — prakticna nastava (Skolska radionica)
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SLAVONSKI BROD
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Iskustva / rezultati:

e mnogi profesori su po prvi put usli u neke skolske
prostore/ucionice/praktikume - Siri pogled na skolu i pitanja koja je
'muce’

e otvaranje vrata ucionice - zahtijeva osiguravanje ustaljenog nacina
rada u skladu sa osnovnim pravilima struke /metodickim,
pedagoskim standardima/

e drugaciji dozivljaj uCenika koji nisu najuspjesniji u predmetu kojega
predajemo, a vrlo su spretni i osposobljeni u drugim predmetima;

posebno u odnosu opc¢i predmet i strukovni predmet
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Iskustva / rezultati:

« prihvacanje i drugacijeg videnja nastave koju izvodimo/razlicitost
polaznih aspekata - visestruka korist;

e organiziranje ucenika u skupine, parove...;

 organiziranje profesora (slicnoga radnog ritma, slicnih ideja ...) u
radne timove;

« uCimo slusati jedni druge iako smo svi strucni za svoje podrucje;
samokriti¢nost -sto nam ide dobro, a Sto moze biti bolje...

« mogucnost aktivnoga ukljucivanja svih dionika odgojno-obrazovnog
procesa na razliCite nacine: profesora, strucnih suradnika, ucenika,
roditelja ...

- aktiviranje suvremenih oblika i metoda rada / stvaranje tehnickih
uvjeta za provedbu istih u svrhu kvalitetnije nastave



e las

INDUSTRIJSKO — OBRTNICKA SKOLA
SLAVONSKI BROD

Iskustva / rezultati:

 stjecanje i razvijanje navike dokumentiranja svih aktivnosti -
olakSava i poboljSava komunikaciju, brzi i toCniji prijenos iskustava,
statistike, izvodenje zakljuCaka — nove ideje, promjene, procedure

(uiizvan skole: razrednici, predavaci, pedagoska sluzba, pedagoski
nadzor, mediji, poslodavci...)

« konacni cilj: uspostavljanje ravnoteze - u skolama je to
nemoguce?!
« proces stalnih promjena i kretanja koja vode

djelomi¢nom/trenutnom uspostavljanju ravnoteze; krug se nastavlja
— u sredistu je uCenik: PLANIRAJ — UCINI - PROVJERI - REAGIRAJ

gl | PLANIRAJ | s,
REAGIRAJ NAPRAVI

L PROVJERI q—J

Slika 1. Struktura CQAF-a i proces samovrjed
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HVALA NA POZORNOSTI!




