NE

Provodite strukovno
osposobljavanje na
“WELDONE"” nacin

Koristite alternativne pedagoske
pristupe i ugradite razvoj
klju¢nih kompetencija u

nastavu strucnih predmeta

Zasto WELDONE?

Nedovoljna osvijestenost obrazovnog kadra vezano za nove pedagoske pristupe i metodologije koje
01 se mogu koristiti u EWF-ovom sustavu osposobljavanja i STEM podrucju opcenito kako bi se potakao
razvoj klju¢nih kompetencija koje omogucavaju bolju pripremu radne snage za trziste rada;

Potreba poticanja promjene nacina razmisljanja kako bi se potaknuo pristup poucavanju koje potice
o z aktivno i iskustveno uc¢enje kao i projektni rad koji pomaze ucenicima u istrazivanju i prepoznavanju
pravih pitanja i to¢nih odgovora;

Potreba za fleksibilnos¢u medu nastavnicima u razvoju razlicitih pedagoskih strategija koje ukljucuju
maksimalno iskoristavanje digitalnih alata primjenjivih na razlicite teme i sadrzaje kako bi se
promicalo obrazovno okruzenje gdje se potice kreativnost i preuzimanje rizika, a greske se smatraju
prilikom za ucenje.

Ciljne skupine

- Obrazovni kadar iz nacionalnih tijela ovlastenih za
edukaciju i trening koji pripadaju EWF-ovoj mrezi

- Nastavnici i treneri iz STEM podrudja

Sufinancirano sredstvima acija odrazava iskljucivo stajaliste autora publikacije i Komisija se
programa Europske unije matrati odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze. . A
Erasmus+ -1-HRO1-KA202-060814 www.weldone-project.eu




$i& WELDONE

BOOSTING INNOVATION IN WELDING TRAINING

Ciljevi projekta WELDONE

AN Promoviranje usvajanja principa aktivnog uc¢enja medu ¢lanovima EWF-ovog obrazovnog sustava.i STEM
=% osposobljavanja opcenito; 5
(/B\, Promoviranje koristenja alternativnih pedagoskih pristn‘ nastavi strucni

o Potaknuti nastavnike iz STEM podrucja da ugrade razvoj klju¢
obrazovne materijale;

D Potaknuti poduzetnicki duh stanovnika Europe koji su sposobni
" prezentirati informacije;

(E.) Pojacati brigu za vise strukovno obrazovanje kako bi se povecala p
"~ obrazovanja i osposobljavanja ;

(/F.\, Promicanje okvira za vrednovanje koji bi imao za cilj pomoci nastavnicima da
vrednovanja na WELDONE nacin.

Rezultati projekta WELDONE

101: ToT kurikulum - Kurikulum za trening trenera sa sedam skupova kompetencija koji omogucava nastavnicima
i trenerima da predaju strukovne predmete na WELDONE nacin:

CU1 |Visestruka CU 2 | Didaktika
inteligencija i stilovi usmjerena na CU 3 | Gamifikacija
uéenja ucenika

CU 4 | Digitalna
kompetencija i koristenje
digitalnih materijala

f : fia. CU 6 |Osobnaii
CU 5 |Nova didaktika medija: "
kori§t|enje drustvenih mreZJa socijalna kompetenci- QU7 (IFeslvesiiiEe

.. ja te kompetencija kompetencija
ucenja

102: Konceptualni priru¢nik - obrazlozenje primjene alternativnih pristupa u strukovnom osposobljavanju
103: How to get WELDONE - alat za implementaciju WELDONE ToT kurikuluma koriste¢i model radionice
104: Metode vrednovanja - Formativne i sumativne metode vrednovanja i alati za rad na WELDONE nacin

105: Pedagoske smjernice za EWF-ov sustav osposobljavanja - smjernice za poticanje promjene pedagoskog
pristupa koji se koristi u EWF-ovom sustavu osposobljavanja

Sufinancirano sredstvima .y Ova publikacija odrazava isklju¢ivo stajalidte autora publikacije i Komisija

programa Europske unije - se ne moZe smatrati odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u
Erasmus+ e njoj nalaze". Project n°2019-1-HR01-KA202-060814
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